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Déclaration de politique de lutte contre I'esclavage moderne

L’esclavage moderne désigne des formes d’exploitation dans lesquelles des personnes
sont forcées de travailler sous la menace, la coercition ou la tromperie. Il repose sur le
contrdle et la servitude par des moyens indirects comme la dette, la confiscation de
documents d’identité ou la menace. Ses principales formes sont le travail forcé, la traite
d’étres humains, 'esclavage par dette, I'exploitation des enfants, le mariage forcé.

Cette déclaration décrit les actions de Dominique Dutscher pour identifier et comprendre
tous les risques liés a I'esclavage moderne dans son activité et de mettre en place des
mesures visant a garantir qu'il n'y a pas d’esclavage ou de traite d’'étres humains dans son
organisation et dans ses chaines d’approvisionnement.

Structure organisationnelle et chaine d’approvisionnement

Dominique Dutscher est un distributeur indépendant de matériels, consommables et
réactifs de laboratoire. Notre image d’excellence est forte et nous collaborons avec la
plupart des laboratoires en France. Nous proposons des articles sous notre propre
marque ClearLine, mais notre activité principale repose sur la distribution des plus
grandes marques de fabricants de matériels de laboratoire tels que Eppendorf, Corning,
Thermo Scientific, Greiner, Gilson, Shield Scientific, Dupont de Nemours, Merck, Sartorius,
TPP, Rainin, Ohaus, PHCBI, Memmert et bien d’autres.
Pour lutter contre I'esclavage moderne, nous mettons en place des actions suivantes :
- Nous nous assurons que tous nos employés disposent du droit de travailler en
France et possédent des papiers en regle
- Nous veillons a ce que les agences de recrutement que nous utilisons ne facturent
jamais de frais aux candidats
- Nous n’employons pas d’enfants
- Nous veillons a ce qu'il n'y ait aucune violation de notre politique d’égalité des
chances
- Nous veillons a ce que tous les employés aient le droit d’avoir la liberté
d’association et puissent adhérer a un syndicat de leur choix.

Responsabilités

Nos responsabilités de lutte contre I'esclavage moderne sont les suivantes :
- Politique : Le service de Ressources Humaines met en place la politique, suit sa
bonne application et la fait évoluer.
- Gestion des risques : la Direction générale, la Logistique et '’Assurance Qualité
procédent a une analyse des risques dans la chaine d’approvisionnements selon
une approche par paliers en fonction du pays de fabrication
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- Investigations et audits : La Logistique et I’Assurance Qualité sont tenus de mener
des audits auprés des fournisseurs issus de pays considérés comme
potentiellement a risque

- Formation: Assurer une bonne compréhension des risques de l'esclavage
moderne et du trafic d’étres humains dans notre entreprise et dans les chaines
d’approvisionnement, 'entreprise exige que tous les employés se familiarisent
avec nos politiques et suivent une formation appropriée.

Politiques pertinentes

Les actions suivantes décrivent notre approche pour identifier les risques d'esclavage
moderne et les mesures a prendre pour les prévenir dans nos opérations.

1) Ladénonciation : Nous encourageons tous nos collaborateurs, les clients et autres
partenaires commerciaux a nous signaler toute information suspecte liée a nos
activités directes ou a nos chaines d’approvisionnement. Ceci inclut toute
circonstance qui pourrait faire accroitre un risque d’esclavage ou de traite des
personnes. Cette procédure de signalement est congue pour permettre aux
collaborateurs d’effectuer des divulgations sans crainte de conséquences
négatives.

2) Anti-harcélement et politique d'égalité des chances: Ces politiques, décrites
séparément, définissent les actions et les comportements attendus des employés
travaillent au sein de I'entreprise ou lorsqu'’ils représentent Dominique Dutscher.

3) Code de conduite des fournisseurs : Nous nous engageons a veiller a ce que nos
fournisseurs respectent les normes éthiques les plus élevées. Les fournisseurs sont
tenus de démontrer qu'ils offrent des conditions de travail sécuritaires, qu'ils
traitent les travailleurs avec dignité et respect et qu'ils agissent de fagon éthique
et dans le cadre de la loi. Nous questionnons et collaborons avec nos fournisseurs
pour nous assurer qu'ils respectent les normes du code et améliorent les
conditions de travail de leurs travailleurs. La constatation de violations de ces
régles conduirait a la rupture immédiate de nos relations commerciales.

Investigations et audits

Nous procédons a une enquéte, un questionnaire ou un audit au démarrage de la
collaboration avec tout nouveau fournisseur ou pour vérifier si des fournisseurs existants
sont toujours en accord avec nos régles sur la lutte contre 'esclavage moderne.
Cette enquéte consiste a :
- Cartographier la chaine d’approvisionnement afin d’évaluer les risques liés a
I'esclavage moderne pour un produit particulier ou une zone géographique donnée
- Evaluer les risques d’esclavage moderne et de traite des étres humains de chaque
nouveau fournisseur
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- Examiner réguliérement tous les aspects de la chaine d’approvisionnement sur la
base de la cartographie de la chaine d’approvisionnement

- Evaluation des fournisseurs par le service d’Assurance Qualité, davantage axé sur
les sujets de 'esclavage moderne

- Prendre des mesures pour améliorer les pratiques des fournisseurs non
conformes, en exigeant la mise en ceuvre d’'actions correctives

- Appliquer des sanctions contre les fournisseurs qui n’améliorent pas leur
performance, les sanctions pouvant consister en la rupture de la relation d’affaires

- En se référant a 'indice mondial de 'esclavage par pays, le service d’Assurance
Qualité pourra mener un audit approfondi, qui pourrait aboutir a la cessation de
l'activité avec ce fournisseur.

Indicateurs de performance

Tous les collaborateurs concernés doivent suivre une formation sur I'esclavage moderne.
Tous les fournisseurs de niveau 1 de notre chaine d’approvisionnement sont soumis a un
examen, nous avons évalué le risque pour 80 % de nos fournisseurs de niveau 1 et nous
continuerons d’évaluer les 20 % restants cette année.

La présente déclaration sur l'esclavage moderne et la traite des personnes sera
régulierement révisée et mise a jour au besoin. Le Comité de Direction s'engage
pleinement a sa mise en ceuvre.

Pour Dominique Dutscher
Dominique Wencker
Président Directeur Général
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